ARBEJDSMILI@POLITIK A

WATER TREATMENT

Virksomhedens primaere ydelser er, handel med, og produktion af kemiske produkter, udstyr samt
service til vedligeholdelse og behandling af kedel-, kgle- og fjernvarmeanlaag.

Virksomheden forpligter sig til aktivt og systematisk at arbejde
for bedre arbejdsmiljg, samt forbygge arbejdsskader og sygdom.

Den arbejdsmiljgpolitiske malssetning:

« Reducere risiko for uheld i virksomheden, ved brug af korrekte metoder og redskaber.
« Opretholde et hgjt beredskab, for at minimere uheld og arbejdsulykker.

« Sikre et sundt indeklima i produktions- og kontormilja.

« Sikre et psykisk godt arbejdsklima, der fordrer arbejdsgleede og effektivitet.

Virksomheden forpligter sig til at:

« Ansatte kender og forstar arbejdsmiljgpolitikken, samt de handler derefter.
« Ansatte kender handleplanerne og deltager aktivt, hvor det er relevant.

« Kortlaegge pavirkningen og revidere handleplanerne pa arlig basis.

« Forebyggelse af personskader og arbejdsrelateret sygdom

I et konkurrencepreeget marked aendres, og gges kundernes krav og forventninger hele tiden. Virk-
somheden forpligter sig derfor til I;abende at opdatere og videreudvikle arbejdsgange, holdninger og
kompetencer. Virksomheden opstiller konkrete mal, der viser i hvor hgj grad vi lever op til arbejds-

miljgpolitik og malsaetninger. Virksomheden forpllgter sig vil overholde alle relevante lov- og myndig-
hedskrav.



