
ARBEJDSMILJØPOLITIK  

Virksomhedens primære ydelser er, handel med, og produktion af kemiske produkter, udstyr samt 
service til vedligeholdelse og behandling af kedel-, køle- og fjernvarmeanlæg. 

 

Virksomheden forpligter sig til aktivt og systematisk at arbejde 

for bedre arbejdsmiljø, samt forbygge arbejdsskader og sygdom. 

 

Den arbejdsmiljøpolitiske målsætning: 

• Reducere risiko for uheld i virksomheden, ved brug af korrekte metoder og redskaber. 

• Opretholde et højt beredskab, for at minimere uheld og arbejdsulykker. 

• Sikre et sundt indeklima i produktions- og kontormiljø. 

• Sikre et psykisk godt arbejdsklima, der fordrer arbejdsglæde og effektivitet. 

Virksomheden forpligter sig til at: 

• Ansatte kender og forstår arbejdsmiljøpolitikken, samt de handler derefter. 

• Ansatte kender handleplanerne og deltager aktivt, hvor det er relevant. 

• Kortlægge påvirkningen og revidere handleplanerne på årlig basis. 

• Forebyggelse af personskader og arbejdsrelateret sygdom 

I et konkurrencepræget marked ændres, og øges kundernes krav og forventninger hele tiden. Virk-
somheden forpligter sig derfor til løbende at opdatere og videreudvikle arbejdsgange, holdninger og 
kompetencer. Virksomheden opstiller konkrete mål, der viser i hvor høj grad vi lever op til arbejds-
miljøpolitik og målsætninger. Virksomheden forpligter sig vil overholde alle relevante lov- og myndig-
hedskrav. 


